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1.  RESULTADOS DE  LA AUDITORIA DE SEGUIMIENTO

1.1. SEGUIMIENTO PLAN DE MEJORAMIENTO IED SAN JOSÉ SUR ORIENTAL VIGENCIA 2006.

En cumplimiento del Encargo de Auditoria, se evaluó el Plan de Mejoramiento suscrito por la IED y aceptado por la Dirección de Educación mediante comunicación No. 34100-28224 del 28 de diciembre de 2007, correspondiente a la  Auditoria Gubernamental con Enfoque Integral Modalidad Especial, Fase II vigencia 2006.
CUADRO 1
VALORACIÓN PLAN DE MEJORAMIENTO

	HALLAZGO
	ACCIONES PROPUESTAS


	PUNTAJE

MÁXIMO
	PUNTAJE ASIGNADO
	CERRADA
	ABIERTA
	CUMPLIMIENTO: (CERRADA ABIERTA SIN CERRAR)

	1.1. CONSEJO DIRECTIVO
	
	
	
	
	

	1.1.1. Existen obligaciones del orden legal competencia del Consejo Directivo que no se cumplen
1.1.1.1 El reglamento de funcionamiento interno del Consejo Directivo, debe ser adoptado por Acuerdo, precisando las funciones que están señaladas en las siguientes normas (…).
	1. Adoptar el reglamento de funcionamiento interno del Consejo Directivo por Acuerdo.


	2
	1
	
	1.1.1.
	Se cumplió con el término propuesto.

CUMPLIMIENTO PARCIAL de las acciones de mejoramiento propuestas. 
El Acuerdo  No. 003 se debe ajustar incluyendo los considerandos y las normas que asignan funciones al Consejo Directivo, señaladas en el hallazgo formulado.

	1.1.2. El sistema de control interno del órgano directivo debe controlar la   elección de la totalidad de los delegados, instalación y posesión del Consejo Directivo en los primeros 60 días de iniciadas las actividades siendo acreditados por sus propios estamentos, con actas de elección.
	1. Convocatoria a elección de delegados mediante resolución rectoral, 
2. Registro en actas de los procesos electorales de cada estamento, 
3. Elaboración y presentación de credenciales de los consejeros elegidos, 4. Instalación dentro del tiempo límite establecido por la ley.
	8
	4
	
	1.1.2.
	Se cumplió con el término propuesto.

CUMPLIMIENTO PARCIAL de las acciones de mejoramiento propuestas.
1. El Acuerdo  No. 003 del 28 de marzo de 2008, se debe ajustar según las observaciones señaladas en el hallazgo formulado. 
2. Se reitera que los procesos electorales deben se reglamentados por el Consejo Directivo.

	1.1.3. No se cumple el parágrafo único del artículo 1º y al literal a) del  artículo 2º de la Ley 87 de 1993, que expresa: (…)
En la vigencia 2006 el consejo no formuló el plan de manejo de riesgos que es una componente del modelo estándar de control interno MECI, por lo tanto no se  articuló con el plan operativo.
	1. Formular el plan de manejo de riesgos y articularlo con el plan operativo. 


	2
	1
	
	1.1.3.
	Se cumplió con el término propuesto.

CUMPLIMIENTO PARCIAL de las acciones de mejoramiento propuestas. 
1. Se diligenció el formato No. 1 identificando 94 riesgos, pero, se priorizaron 10 lo que no cumple con los requisitos para los demás. No se diligenció el formato No.2 de administración, ni el No. 3 de monitoreo. El mapa de riesgo debe contemplar los procesos tanto académicos que son  misionales como los de soporte administrativo.

	1.1.4. La IED no cuenta con el cronograma para la implementación del Modelo Estándar de Control Interno MECI.

	1. Formular el cronograma para la implementación del Modelo Estándar de Control Interno MECI e implementarlo.

	2
	1
	
	1.1.4.
	CUMPLIMIENTO PARCIAL en la IED de las acciones de mejoramiento en el término propuesto.
Las acciones se deben complementar según el hallazgo formulado.
La SED no ha adelantado en los colegios, la segunda etapa de sensibilización de los elementos del MECI, así como tampoco el diseño de la cartilla con relación a la identificación de los riesgos, componente de dicho sistema.

	1.1.5.  La estructura organizacional no cumple con la ley 87 de 1993. La misma, debe ajustarse (…) 
	1. Revisar y actualizar la estructura organizativa del colegio  
	2
	1
	
	1.1.5.
	CUMPLIMIENTO PARCIAL de las acciones de mejoramiento propuestas en el término propuesto.

La estructura debe ajustarse según el hallazgo formulado.

	1.2. PARTICIPACIÓN
	
	
	
	
	
	

	1.2.1. Se presentan algunas debilidades en el proceso de participación institucional.
	1. Promover la organización de los exalumnos y 
2. Acudir al sector productivo organizado a fin de elegir representante al Consejo Directivo.

	2
	1
	
	1.2.1.
	CUMPLIMIENTO PARCIAL de las acciones de mejoramiento en el término propuesto.

No se ha consolidado la organización de los exalumnos, tampoco del sector Productivo.

Pendiente la reglamentación de los procesos electorales por parte del Consejo Directivo mediante acuerdo.

	1.3. PRESUPUESTO
	
	
	
	
	
	

	1.3.1. No hubo adecuado cierre presupuestal de las vigencias 2005 y 2006, para determinar saldos que pasaban a la vigencia  siguiente.

1.3.1.1. No se constituyó la reserva (…) 

1.3.1.2. No se Certificaron los “excedentes financieros” en forma discriminada por concepto de saldo de apropiación 

1.3.1.3. El informe de ejecución a 31 de diciembre de 2006, indica unos excedentes por valor de $ 3.89 millones, que no corresponden a los saldos de las tarjetas presupuestales.
	1. Se solicitará adecuado cierre presupuestal de las vigencias 2005 y 2006 para determinar saldos que pasaban a la siguiente vigencia.
	2
	1
	
	1.3.1.
	CUMPLIMIENTO PARCIAL de las acciones de mejoramiento en el término propuesto.

1.3.1. Deben quedar los soportes documentales del cierre 31 de diciembre en cumplimiento del calendario presupuestal ordenado por la SED y el marco legal vigente.

1.3.1.2. Se reitera que los excedentes financieros, de acuerdo con la Resolución 1602 del 10 de diciembre de 2001, expedida por el Secretario de Hacienda son  “la diferencia entre la disponibilidad neta en tesorería y el monto de las obligaciones y compromisos presupuestales legalmente adquiridos y pendientes de pago a 31 de diciembre. 
No cumple con la elaboración del acta de liquidación de los excedentes financieros. 

	1.3.2. Deficiencias en la aprobación de costos educativos y presupuesto.
	1. Revisión plena del acuerdo de costos educativos 2008, con la firma de los consejeros que asistieron a reunión de Consejo Directivo.
	2
	2
	1.3.2.
	
	Se cumplió con el término legal y los requisitos legales establecidos en el hallazgo formulado.

	1.3.3. Se presentaron deficiencias en la aprobación y comunicación de tarifas y  presupuesto anual con prórroga autorizada por la SED.


	1. Aprobar presupuesto conforme a las fechas límite (15 de noviembre de cada vigencia).
	2
	2
	1.3.3.
	
	Hallazgo CERRADO. Se cumplieron los requisitos legales establecidos.

	1.3.4. Hubo modificaciones presupuestales que no fueron consideradas por el Consejo Directivo.
	1. Mantener el archivo de anexos del Consejo 

Directivo actualizado y plasmar en las actas de dicho Consejo la existencia de los acuerdos.
	2
	2
	1.3.4.
	
	Hallazgo CERRADO.

Se cumplieron los requisitos legales establecidos.

	1.3.5. Temas de control presupuestal y de gestión a mejorar.

1.3.5.1. El archivo debe organizarse con base en la tabla de retención documental y empastarse.

1.3.5.2. El auxiliar financiero debe presentar al Consejo Directivo, información periódica y consolidada al final de la vigencia sobre la ejecución de los ingresos y gastos de los recursos transferidos por el nivel central, en cumplimiento de los programas de gobierno.
	1. Archivo organizado conforme  a la tabla de retención documental conforme a la tabla de retención documental.
2. Informe trimestral del auxiliar financiero al Consejo Directivo.


	4
	3
	1.3.5.3.
1.3.5.4.
	1.3.5.1.
1.3.5.2.
	CUMPLIMIENTO PARCIAL de las acciones de mejoramiento propuestas. En el término propuesto.

Hallazgo ABIERTO SIN CERRAR para seguimiento posterior.


	1.4. ESTADOS CONTABLES INVENTARIOS
	
	
	
	
	

	1.4.1. No obstante, se ha identificado que existen actividades pendientes que a la fecha no se han realizado y que no permitieron la consolidación y mantenimiento del sistema de inventarios, generando riesgos que demandan la reactivación e intervención del comité de sostenimiento. 
	1. Activar el comité de sostenimiento contable, 2. Mantenimiento del sistema de archivo de almacén.
	2
	1
	
	1.4.1.2., 1.4.1.3.,  1.4.1.5.
	CUMPLIMIENTO PARCIAL de las acciones de mejoramiento en el término propuesto.

No se han consolidado las acciones correctivas para los numerales del hallazgo 1.4.1.2., 1.4.1.3., y 1.4.1.5.



	1.4.2. Solicitud No. 200718611-28-03-2007. Faltante elementos a cargo del almacenista que renunció.


	1. Coordinar con la Oficina Asesora de Control Interno el proceso contra la exfuncionaria  Ángela Carolina Torres.
	2
	1
	
	1.4.2.
	CUMPLIMIENTO PARCIAL de las acciones de mejoramiento en el término propuesto.

Se constató que el proceso se encuentra en la etapa de citación a rendir declaración a los funcionarios responsables, el almacenista y el contratista que adelanta la actualización de los inventarios. La rectoría ha adelantado la gestión de su competencia.

	1.4.3. Los estados financieros fueron dictaminados a Diciembre 31 de 2006 sin ajustarse en todo a las disposiciones. No se registro en el acta del consejo la presentación y aprobación de los estados contables en el acta llevada a cabo para tal fin.  


	1. En el primer consejo de cada vigencia se presentarán los estados contables para su aprobación por parte de los miembros del Consejo Directivo. Informe aprobado por Consejo Directivo. 

2. Aprobar los estados financieros de la vigencia anterior en el consejo programado para el mes de enero por parte de los miembros asistentes al Consejo Directivo.
	4
	2
	
	1.4.3.
	No se cumplió apropiadamente con el término propuesto, ni las acciones de mejoramiento propuestas.  El hallazgo se mantiene abierto para seguimiento posterior.
El acta, no precisa en el orden del día ni en su desarrollo, la presentación, discusión y aprobación de los Estados Financieros a 31 de diciembre de 2007 por parte del Consejo Directivo. 

	1.4.4  Aspectos a mejorar en el manejo de los inventarios.

1.4.4.1. Los saldos de la cuenta contable propiedad planta y equipo y la Valorización de los Inventarios en almacén no es consistente.
1.4.4.3. Se debe garantizar el manejo de los inventarios, con un aplicativo.

1.4.4.4. Complementar la actualización de los inventarios, con la asignación por escrito a cada funcionario responsable.

1.4.4.5 Identificar plenamente cada uno de los elementos. 
	1. El manejo de los inventarios se llevará con el auxilio de un aplicativo que permita la utilización integrada de la información, 2. Distribución de los inventarios en las diferentes dependencias con asignación de responsabilidad mediante actas. 3. Mapa de riesgos de almacén actualizado y articulado al plan de manejo de riesgos.
	6
	2
	1.4.4.2.

1.4.4.6.
	1.4.4.1.

1.4.4.3.

1.4.4.4.

1.4.4.5.
	No se cumplió apropiadamente con el término ni las acciones de mejoramiento propuestas.  Se superaron los ítems 1.4.4.2. y 1.4.4.6, los cuatro (4) restantes señalados en el hallazgo, no lo han sido. 

	1.5. CONTRATACIÓN
	
	
	
	
	

	1.5.1. Desactualización del manual de contratación de la institución educativa.


	1. Adoptar el manual de contratación dando cumplimiento a la normatividad vigente.
	2
	1
	
	1.5.1.
	No se cumplió apropiadamente con el término ni las acciones de mejoramiento propuestas. El hallazgo formulado presentó trece (13) ítems a tener en cuenta en la reglamentación a adoptar. 

El acuerdo 1 de 2008 en el artículo 2º. no señala diferencias, en los requisitos entre 5 y 20 salarios, los documentos legales requeridos para perfeccionar los contratos, el párrafo quinto del artículo 5º. y la consultar los precios de mercado quedó opcional  sin determinar que es en el SICE, el párrafo diez, no precisa que el registro es prerrequisito para la ejecución, la verificación de los bienes en  almacén no  establece que son contra la factura y que allí debe quedar una copia de respaldo, el comité de compras quedó opcional  y no se precisan los contratos que requieren autorización expresa del Consejo Directivo.
El acuerdo 2 en el artículo 2º. Desconoce que la selección de los contratistas por servicios profesionales, debe someterse a la autorización previa del Consejo Directivo, deja opcional el comité evaluador de ofertas, el artículo 4º. No exige los documentos legales a todos los contratistas en el caso de antecedentes y aportes de salud y pensión.    

	1.5.2. El proceso de sistematización de los boletines de rendimiento escolar vigencia 2006 cumplió con el principio de economía, pero presenta algunas deficiencias. 
1.5.2.1. La tarjeta presupuestal para 2006 indica que el saldo con destinación específica fue trasladado al rubro de mantenimiento de la entidad. 

1.5.2.2. Cuando el proceso lo adelanta la institución, se debe reflejar en el presupuesto como un proyecto de inversión.

1.5.2.3. El contrato debe señalar la cantidad de estudiantes beneficiarios para los que se contrata el boletín y los requisitos para el perfeccionamiento, (…).
	1. Se contratará a la persona por el 100% de la matricula y del recaudo. 
2. En caso de presentarse excedentes no se dispondrán sino para su destinación.
	4
	0
	
	1.5.2.

1.5.2.1.

1.5.2.2.

1.5.2.3
	No se cumplió apropiadamente con el término ni las acciones de mejoramiento propuestas.  El hallazgo se mantiene abierto para seguimiento posterior.
El avance presentado por la IED, no da cuenta del grado de cumplimiento específico para cada uno de los tres (3) ítems presentados en el hallazgo formulado. 

Para la vigencia 2008 al mes de agosto, según tarjeta presupuestal, los recursos por sistematización no han sido ejecutados, por lo tanto no se muestra el avance de las acciones propuestas. 

	1.5.3. La contratación del manual de convivencia vigencia 2006, cumplió con el principio de economía, pero presenta algunas deficiencias. 

1.5.3.1. La ejecución del gasto a 31 de diciembre no señala gasto no señala  el rubro Manual de Convivencia sino el de Impresos y Publicaciones. 
El  saldo con destinación específica se gasto por el mismo rubro.

1.5.3.2. El gasto no tiene tarjeta presupuestal.

1.5.3.3. El ingreso de los manuales fue extemporáneo. 
1.5.3.4. El manual de convivencia, requiere  complementación (…).
	1. Se contratará el manual conforme al estado en que se encuentre a diciembre de la vigencia anterior y conforme a la disponibilidad presupuestal a la fecha límite de entrega. 

2. Manual de convivencia entregado antes del 30 de marzo.
	4
	2
	
	1.5.3.1.

1.5.3.2.

1.5.3.3.

1.5.3.4.
	No se cumplió apropiadamente con el término ni las acciones de mejoramiento propuestas.  
El avance presentado por la IED, no da cuenta del grado de cumplimiento específico para cada uno de los cuatro (4) ítems presentados en el hallazgo formulado.

Es necesario reiterar que El Alcalde Mayor de Bogotá mediante Decreto Distrital 054 del 7 de Marzo de 2008, reglamentó la elaboración de impresos y publicaciones de las entidades y organismos de la Administración Distrital, la Imprenta Distrital, por tanto, la ejecución debe adelantarse como un proyecto de inversión.


	1.5.4. La contratación del arrendamiento de los espacios para restaurante y tienda escolar y la ejecución de los ingresos es susceptible de ajustes.

1.5.4.1. No cuenta con el adecuado control y seguimiento por parte del Consejo Directivo, rector, auxiliar financiero, contador y revisor fiscal. 1.5.4.2. En la últimas cuatro (4) vigencias, ha estado a cargo del contratista Pedro Emilio Cruz, no garantiza con plenitud los principios de transparencia, selección objetiva y participación.

1.5.4.3. No se hace el informe anual de la gestión y resultado del contrato, por el auxiliar financiero y el ordenador del gasto y abalado por el Revisor Fiscal, para su presentación al Consejo Directivo.   

1.5.4.4. No se consigna en las actas de sesiones del consejo, la información relacionada con la gestión anual del contrato. 

1.5.4.5. El diseño de la planta física de las nuevas instalaciones, no tuvo en cuenta el espacio para el restaurante escolar, afectando la infraestructura mínima que debe ofrecerse a los estudiantes y docentes.
	1. Presentar el informe anual de la gestión y resultado del contrato de tienda escolar, por el Auxiliar Financiero y el ordenador del gasto y avalado por el Revisor Fiscal.

2. Consignar  la información relacionada con la gestión anual de este contrato en las actas de sesiones del consejo.
	4
	2
	
	1.5.4.1.
1.5.4.2.

1.5.4.3.

1.5.4.4.

1.5.4.5.
	No se cumplió apropiadamente con el término ni las acciones de mejoramiento propuestas.  El hallazgo se mantiene abierto para seguimiento posterior.
El avance presentado por la IED, no da cuenta del grado de cumplimiento específico para cada uno de los cinco (5) ítems presentados en el hallazgo formulado. 

	1.5.5 El Consejo Directivo no cumple con autorizar la contratación de la Prestación de los Servicios Profesionales para el contador y el Revisor Fiscal
	1. Registrar en actas dicho evento; presentar la terna para cada cargo a fin de que el consejo estudie las hojas de vida y autorice la contratación.
	2
	2
	1.5.5.
	
	Se cumplió apropiadamente con el término y la acción de mejoramiento propuestas. Hallazgo cerrado.

	1.5.6. Otros aspectos a mejorar en el proceso contractual.
1.5.6.1. Consultar los precios del mercado sin importar la cuantía de los contratos.

1.5.6.2. Actualizar el registro de inscripción en el SICE para el colegio.

1.5.6.3. Actualizar anualmente el plan de manejo de riesgos del proceso contractual y definirle el plan de mejoramiento
	1. Se actualizará el registro SICE cada vigencia.

2. Se consultara los CUBS.
	4
	2
	1.5.6.2.
	1.5.6.1.

1.5.6.3


	De las no conformidades señaladas, el registro en el SICE está activo. El término propuesto va hasta el mes de diciembre de 2008. La observación se mantiene abierta para seguimiento y comprobación posterior. Los soportes de consulta de precios indicativos del mercado suministrados por el Auxiliar Financiero, tienen fecha del 19 de agosto de 2008, lo que indica incumplimiento de este requisito, el cual es promovido equivocadamente desde el reglamento de contratación, lo que puede conducir a la comisión de presuntas conductas disciplinarias. No se tiene actualizado el plan de manejo de riesgos del proceso contractual.

	1.6. PLANTA DE PERSONAL
	
	
	
	
	

	1.6.1. Planta de personal administrativo insuficiente.
De los 3 funcionarios auxiliares administrativos con que cuenta la institución (…) dos son provisionales con exceso de funciones, el primero encargado de las funciones de secretaría de rectoría y secretaria académica y el otro de almacenista.
	1. Solicitar a la Subdirección de Personal Administrativo la provisión de personal administrativo para cada cargo.
	2
	2
	1.6.1.
	
	La planta de personal fue validada y se ajusta al parámetro legal definido. Se cumplió con el término propuesto. Hallazgo cerrado.

	1.8. COMPLEMENTOS NUTRICIONALES  (REFRIGERIOS).
	
	
	
	

	1.8.1. Programa  servicio de comedores escolares.

(…)Las instalaciones quedaron listas dentro de las obras de la nueva planta física que inició actividades en el segundo semestre del presenta año. A la fecha no se ha iniciado el servicio por falta de energía eléctrica, (…).
	1. Coordinar con plantas físicas los procesos que garanticen la acometida eléctrica definitiva.
	2
	2
	1.8.1.
	
	Con el concurso de la SED, se cumplió con el término y la acción propuesta. El servicio de comedor escolar se presta normalmente. Hallazgo cerrado.

	1.10. PLANTA FÍSICA
	
	
	
	
	
	

	1.10. (…), se presentan algunas deficiencias que requieren ser subsanadas.

1.10.1. A la fecha la construcción no ha sido entregada.

1.10.2. La interventoría, no acompañó el proceso final de la obra, por lo tanto las deficiencias persisten, ni la Subdirección de Plantas Físicas ni el ingeniero de la localidad 4ª de San Cristóbal, han realizado la gestión necesaria para exigir los acabados y ajustes finales, los cuales se aprecian claramente en las gráficas y deben ser tenidos en cuenta para la liquidación del contrato.

	1. Coordinar con plantas físicas las acciones que posibiliten subsanar las deficiencias presentadas en la planta física por parte del contratista.
	2
	1
	1.10.1.
	1.10.2.
	Se cumplió parcialmente con el término y las acciones de mejoramiento propuestas.  El hallazgo se mantiene abierto para seguimiento posterior.
El avance presentado por la IED, no da cuenta del grado de cumplimiento específico para cada uno de los siguientes ítems presentados en el hallazgo formulado: 1.10.2. Se subsanaron las deficiencias de la obra a excepción del cambio de los lavamanos y sanitarios quemados en los baños del patio principal, y tampoco se ha colocado el medidor del gas en la calle 41 A.

	1.10.3. Aspectos a mejorar en la administración de la nueva planta física.

1.10.3.1. Formulación del plan de mantenimiento para las adecuaciones de la nueva planta física.

1.10.3.2. La planta nueva no cuenta con zonas verdes para uso común y recreación pasiva.

1.10.3.3. La zona para recreación de los alumnos de preescolar no cuenta con el domo que la proteja y a los niños tampoco.

1.10.3.4. La sala de sistemas no se ha puesto al servicio.

1.10.3.5. El área biblioteca no ha sido habilitada.
1.10.3.6. El área de pagaduría y almacén no ha sido organizada debidamente.
	1. Solicitar a la Subdirección de Plantas Físicas la ficha técnica de mantenimiento de la planta física de la IED.

2. Establecer el respectivo plan de acción.
	4
	1
	1.10.3.5.,
	1.10.3.1. 1.10.3.2. 1.10.3.3. 1.10.3.4. 1.10.3.6.
	Se cumplió parcialmente con el término y las acciones de mejoramiento propuestas.  El hallazgo se mantiene abierto para seguimiento posterior.
Se cumplió con el ítem 1.10.3.5., relacionado con el servicio de biblioteca. No se han subsanado 1.10.3.1., 1.10.3.2., 1.10.3.3., 1.10.3.4., y 1.10.3.6. Por lo tanto se mantiene abierto para seguimiento posterior.

	1.11. SISTEMAS DE INFORMACIÓN
	
	
	
	
	

	1.11. Luego de tres meses y medio de funcionamiento de la planta física nueva, la institución no ha dado al servicio la sala de sistemas y los laboratorios. Los equipos se encuentran en cajas mal embalados y expuestos a daños y deterioro. No se ha hecho la evaluación del número y estado de los equipos para garantizar la prestación del servicio a todos los estudiantes.


	1. Coordinar con servicios informáticos de la SED la dotación de las soluciones previstas para que la sala entre en funcionamiento.
2. Solicitar a la Subdirección de Plantas Físicas de la SED la instalación del cableado estructurado.
	4
	1
	
	1.11.
	El porcentaje reportado del 20%, indica que las acciones propuestas no han contado con el concurso de la SED para superarlas. El servicio que se presta en el aula virtual con una solución de cinco computadores en uno, es insuficiente. La sala de sistemas aún se encuentra fuera de servicio sin mobiliario y sin cableado estructurado.


	1.12. GESTIÓN AMBIENTAL
	
	
	
	
	

	1.12.6. El plan operativo se enfoca a la parte académica, sobre la gestión ambiental es escasa su referencia. 
En el presupuesto se observa deficiencia en la asignación de recursos. 

1.12.7. No existen programas de ahorro de energía, agua, ni estudios de costos históricos de consumos de los servicios. 
	1. Formular acciones frente a ahorro de energía, agua, y otros recursos renovables y no renovables.
	2
	1
	
	1.12.6.
1.12.7
	La IED reporta un avance del 60% para solucionar el hallazgo, aún no existe un plan de acción ambiental que considere la gestión en los proyectos ambientales tanto académicos como administrativos y los recursos asignados.  Se debe cumplir con la política ambiental distrital, definiendo el plan de acción que involucre los aspectos señalados en el hallazgo formulado.

	HALLAZGOS 26
	40
	80
	42
	6
	20
	


· Concepto de control interno y gestión del Plan de Mejoramiento

Del seguimiento se concluye que de un total de veintiséis (26) hallazgos administrativos detectados y comunicados en el informe de auditoría; se cumplieron satisfactoriamente las acciones propuestas para seis (6): 1.3.2., 1.3.3., 1.3.4., 1.5.5., 1.6.1., y 1.8.1., en virtud de lo cual se dan por aceptados y se cierran.
De igual manera los 20 hallazgos restantes quedan pendientes para nuevo seguimiento porque las acciones propuestas se cumplieron parcialmente y no satisfacen los requerimientos del órgano de control.
Para los veintiséis (26) hallazgos se propusieron 40 actividades para un puntaje máximo de 80 puntos. El puntaje asignado se ubicó en 42 puntos.

Promedio de puntos: Puntaje Asignado/Actividades Propuestas 42/40=1.05
Rango de Cumplimiento: No cumplido entre 0 y 0.9 puntos, Cumplimiento Parcial entre 1.0 y 1.7 puntos y Cumplido entre 1.8 y 2.0 puntos.  De acuerdo con el promedio de 1.07, el plan se cumplió parcialmente.
Porcentaje de cumplimiento: Promedio X 100/2= 1.05*100/2= 52.5%
El plan de mejoramiento se encontró en un porcentaje del 52.5% El indicador de eficacia establece: Entre 10 y 50% ineficaz, mayor del 50% y hasta 70% Parcialmente eficaz y mayor del 70% eficaz. 

Como resultado de la valoración y con las observaciones señaladas., el 53.5% indica que el plan de mejoramiento fue parcialmente eficaz.
Por las acciones que se cumplieron parcialmente o no se cumplieron de los 21 hallazgos que quedaron abiertos, el Sistema de Control Interno no ofrece aún la calidad ni la seguridad razonables, afectando con ello la gestión institucional. 
Para fortalecer el proceso de mejoramiento institucional, es necesario el seguimiento y evaluación de los procesos misionales y de soporte por parte del Consejo Directivo y Revisor Fiscal en la IED, así como también de la Oficina de Control Interno de la Secretaría de Educación en cumplimiento de su función evaluadora, para contribuir a la adecuada implementación del subsistema Control de Evaluación, componente del Modelo Estandar de Control Interno MECI.
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